Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Ku$
dnia 5 kwietnia 2024 r.

UCHWALA NR 910/2024
ZARZADU POWIATU W KOLOBRZEGU

7 dnia 5 kwietnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w GoScinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 107) oraz art. 180 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 177 z p6zn. zm.), Zarzad Powiatu w Kolobrzegu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Goscinie, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staros$cie Kotobrzeskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Powiatu
w Kotobrzegu

Jacek Kus$

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

Agnieszka Bany

Andrzej Olichwiruk

Mirosltaw Tessikowski
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Zatacznik do uchwaty Nr 910/2024
Zarzadu Powiatu w Kotobrzegu
z dnia 5 kwietnia 2024 r.

Regulamin Organizacyjny
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Goscinie
ul. Zacisze 2
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. 1. Regulamin organizacyjny okresla szczegblowa organizacje, zakres dzialania i1 zasady
funkcjonowania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Goscinie ul. Zacisze 2.

2. Do zakresu dziatania placowki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczegolnosci z:
1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej;
3) statutu;
4) niniejszego regulaminu.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Kotobrzeskiego;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowaweczej
w Goscinie;
3) placoéwce — nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo — Wychowawcza w GoScinie;
4) zespole —nalezy przez to Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
5) PCPR —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu.

§ 3. 1.Placowka jest jednostka organizacyjng Powiatu Kotobrzeskiego, dziatajaca w formie jednostki

budzetowe;j.

2. Siedziba placowki miesci si¢ w Goscinie przy ul. Zacisze 2.

3. Organem prowadzacym placowke jest Powiat Kotobrzeski.

4. Kontrole nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w placowce sprawuje Wojewoda
Zachodniopomorski.

5. Placowka realizuje zadania okreslone w statucie.

Rozdzial 1T
Organizacja i funkcjonowanie Placowki

§ 4. 1. Placowka jest calodobowa placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego 1 specjalistyczno — terapeutycznego, przeznaczona dla dzieci powyzej 10 roku zycia.
2. Placowka dysponuje 14 miejscami.
3. Placowka przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe pracownikow,
wychowankow i ich rodzicow w granicach okreslonych przepisami prawa.
4. Placowka zapewnia ochrong danych osobowych stosujac okreslone przepisami $rodki techniczne
i organizacyjne.

§ 5. Placowka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej wspoOtpracuje
w szczegolnosci z:

1) wiasciwym sadem rodzinnym;

2) osrodkiem adopcyjnym;

3) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej;

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 6. 1. Wychowankowie placowki meldowani sg tylko na pobyt czasowy, stalym miejscem
zameldowania jest ostatnie miejsce zameldowania wychowanka na pobyt staty.
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2. Pobyt wychowanka w placéwce ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny zgodnie z postanowieniem sgdu rodzinnego;
2) po zakwalifikowaniu i przeniesieniu dziecka do innej formy opieki;
3) usamodzielnienia si¢ wychowanka.

§ 7. 1. Placowka realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku catodobowa opiek¢ i wychowanie oraz zaspakaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
i religijne, w tym sprawuje opieke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach;

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych;

6) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

7) prowadzi i zapewnia dzieciom zajgcia wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace braki wychowawcze w $rodowisku
rodzinnym 1 przygotowanie do zycia samodzielnego, a dzieciom niepelnosprawnym
odpowiednig rehabilitacje i zajecia specjalistyczne;

8) pracuje z rodzing dziecka.

2. Placowka realizujac zadania placowki typu socjalizacyjno — terapeutycznego, sprawuje opieke
nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach w szczegdlnosci:
1) legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci;
2) wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii;
3) wymagajacym wyréwnywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.

§ 8. 1. Placowka w szczegdlnosci zapewnia:

1) warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem zaspokajania
potrzeb emocjonalnych kompensujacych brak domu rodzinnego,

2) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci, kulturowych, religijnych, stanu
zdrowia,

3) dostep do opieki zdrowotne;j,

4) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

5) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zZywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wiasnych dziecka;

6) dostep do =zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie s3 wskazania dla dziecka,

7) wyposazenie w:

8) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb,

9) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

10) srodki higieny osobistej,

11) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

12) kwote pieniezng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysoko$¢, nie nizszg niz 1% i nie wyzszej niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej
mowa w art. 80 ust. 1 pkt. 2 ustawy,

13) dostep przez cata dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;
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14) dostep do nauki, ktora w zaleznos$ci od potrzeb dzieci odbywa si¢:

15) w szkotach poza placowka,

16) w systemie nauczania indywidualnego,

17) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

18) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych oraz w wycieczkach,
obozach, koloniach i zimowiskach.

19) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ placéwka;

20) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka;

21) zapewnia matoletniej wychowance w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb
oraz stalg opieke psychologiczng i ginekologiczno — potoznicza.

22) oraz warunki lokalowe takie jak:

23) pokoje mieszkalne nie wicksze niz 3 — osobowe z wlasciwym o$wietleniem,
o powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie
Z Wyposazenia;

24) tazienki i toalety,

25) miejsce do prania i suszenia rzeczy osobistych;

26) pomieszczenie kuchenne do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie
warunki do przechowywania i obrobki zywnosci;

27) wspoélng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywaé positki,

28) wspolna przestrzen mieszkalng stanowigca miejsce spotkan i wypoczynku;

29) miejsce do nauki;

30) miejsce do indywidualnych i grupowych zajec¢ terapeutycznych, wyposazonych w sprzety
1 pomoce edukacyjne;

31) teren rekreacyjny przeznaczony na aktywne spedzanie czasu wolnego.

2. Placowka, zaspakajajac potrzeby wychowankow, kieruje si¢ w szczegolnoSci:

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,

4) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

5) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

7) potrzeba dziatah w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia jego
powrotu do rodziny.

§ 9. 1. Przy realizacji swoich zadan placowka wspotpracuje z rodzing wychowanka, asystentem
rodziny, sagdami, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
osrodkami adopcyjnymi i osrodkami pomocy spotecznej wiasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodzicéw oraz z innymi osobami 1 instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dzialan
wychowawczych placowki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego
zycia, jezeli te osoby uzyskajg akceptacje dyrektora.

2. Zadaniem placowki, poza biezaca opieka, jest wiasciwe przygotowanie wychowanka

do samodzielnego zycia po opuszczeniu placéwki. Zadanie to realizuje si¢ przez:

1) wudzial wychowankow w czynno$ciach samoobstugowych, zwlaszcza w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego, udzial w wykonywaniu tych czynnosci wzrasta wraz z wiekiem
wychowanka,

2) wyposazenie wychowanka w umiejetnosci w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego,
a takze inne umiejetnosci niezbgdne w samodzielnym funkcjonowaniu poza placowka;
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3) uczenie wychowankow ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne wybory i postawy,
4) przygotowanie wychowanka do aktywnej postawy na przysztym rynku pracy.

Rozdzial 111
Zespol ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

§ 10. 1. W placowce dziata Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej Zespotem.
2. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;
7) informowania sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placoéwce dziatajacej na podstawie
przepisow o systemie o§wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.

3. W skiad Zespotu wchodza:

1) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog lub psycholog,

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel PCPR lub organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

4. Do udzialu w posiedzeniu zespotu moga by¢ zapraszani w szczegdlnosci przedstawiciele: sadu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wilasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych
oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze
osoby bliskie dziecku.

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz co poét roku,

a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.
6. Podstawa okresowej oceny sytuacji dziecka przez Zespo6t sa:
opinia wychowawcy dziecka, informacje i dokumenty ze szkoty do ktorej uczeszcza dziecko;
opinia pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej;
informacje uzyskane od asystenta rodziny Iub osrodka pomocy spotecznej;
karta pobytu dziecka;
dokumentacja zdrowotna i inna dziecka.

7. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespdt formutuje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu i PCPR.

8. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w placowce.

Rozdzial IV
Wychowankowie

§ 11. 1. Wychowankowie sg wspotgospodarzami placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy na jej
rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.
2. Wychowanek ma prawo do wszechstronnego rozwoju zgodnie z Karta Praw Dziecka,
w szczegolnosci do:
1) opieki wychowawczej,
2) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,
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4) swobodnego wyrazania my$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia w Placowce,
a takze $wiatopogladowych i religijnych,

5) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych,

6) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw Placowki,

7) wyposazenia odziezowego w przypadku zmiany placéwki,

8) rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego
1 wychowawczego,

9) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci
1 zachowania,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen dydaktycznych, rekreacyjno — sportowych,
terapeutycznych oraz sprzgtu sportowego, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru na zasadach
okreslonych poprzez system wychowawczy i regulaminy obowigzujace w Placowce,

11) sktadania skarg i wnioskéw do Dyrektora,

12) pokrycia przez Placowke kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka
1z powrotem,

13) otrzymywania drobnych kwot na wlasne wydatki, (jezeli objeci sg catkowitg opieka)
w wysokosci ustalonej przez Dyrektora na podstawie odpowiednich przepisow,

14) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia,

15) otrzymywania kieszonkowego na wtasne wydatki zgodnie z obowiazujacym Regulaminem
przyznawania kwoty pieni¢znej do wtasnego dysponowania (tzw. kieszonkowe)

16) otrzymywania r6znego rodzaju nagrod i wyrdznien, jesli na nie zastuguje,

17) bezptatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekow,

18) uczestniczenia w kotach zainteresowan na terenie miasta, szkoty,

19) ogladania programéw telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku,

20) przyjmowania odwiedzin rodzicow, krewnych i znajomych.

§ 12. 1. Teren placowki wychowankowie moga opuszcza¢ tylko po uzyskaniu zgody

wychowawcy.

2. Powrdt wychowanka musi by¢ zgodny z ustalonym terminem.

3. Wychowankowie mogg wyjezdza¢ na ferie oraz dni wolne od nauki do rodzicow lub rodzin
zaprzyjaznionych po wczesniejszym uzyskaniu zgody sadu Iub opiekuna prawnego.

4. Wychowankowie moga wyjezdza¢ do domoéw rodzinnych tylko pod opieka rodzicow lub
opiekunow. Rodzice lub opiekunowie zobowiazani sa rowniez do osobistego odwozu dziecka
do placowki.

5. Wychowankowie pelnoletni mogg samodzielnie wyjezdza¢ do doméw rodzinnych lub
znajomych po uprzednim zgloszeniu swojego wyjazdu wychowawcy, Dyrektorowi lub
wychowawcy koordynatorowi.

§ 13. Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie placowki,

2) uznawania godnosci i podmiotowosci innych o0séb,

3) dbatosci o zycie i zdrowie, higiene oraz rozw6j witasny oraz kolegow i kolezanek,

4) dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Placowce,

5) uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne i1 systematycznego przygotowywania si¢
do zajec lekeyjnych,

6) przestrzegania planu dnia i ciszy nocnej w Placowce,

7) okazywania szacunku w kontaktach z innymi osobami,

8) przestrzegania zasad poprawnego zachowania si¢ na terenie Placéwki i poza nia,

9) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia spotecznego,

10) $wiadomego 1 rzetelnego wykonywania polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcy
1 innych pracownikow Placowki,
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11) posiadania legitymacji szkolnej przy opuszczaniu terenu Placowki,
12) zglaszania do wychowawcy kazdego wyjscia poza teren Placéwki i punktualnego

powrotu,

13) szanowania dobra spolecznego,
14) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania innych $rodkéw

psychoaktywnych;

15) dbania o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czysto$¢ i porzadek pomieszczen oraz terenow
wokot Placowki oraz przestrzegania segregacji odpadow zgodnie z obowigzujacymi

zasadami,

16) poszanowania podrecznikow, pomocy szkolnych i sprzetu,
17) sumiennego petnienia dyzuroéw i wykonywania prac z zakresu samoobstugi.

§14. 1. Wychowankowie moga by¢ nagrodzeni za:

1)
2)
3)
4)
S)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Wwzorowg postawe i zachowanie;

aktywno$¢ spoteczng i rozwdj osobisty;

osiagniecia edukacyjne w tym bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

wzorowe wykonywanie przydzielonych obowigzkow,

inne szczegblne osiagniecia.

Za szczegoblne osiagniecia wychowanek moze uzyska¢ nastepujace nagrody:
wyroznienie wobec grupy przez wychowawce lub Dyrektora,

wyroznienie wobec wszystkich wychowankow,

pochwate z wpisem do dokumentacji wychowanka,

list pochwalny do rodzicow lub opiekunoéw prawnych,

rzeczowe w postaci odziezy, sprzetu sportowego, przedmiotéw osobistego uzytku, itp.
podwyzszenie kwoty kieszonkowego — zgodnie z Regulaminem przyznawania kwoty
pieni¢znej do wlasnego dysponowania (tzw. kieszonkowe) dla wychowankow oraz
nagrode Dyrektora.

udziat we wszystkiego rodzaju imprezach okolicznosciowych organizowanych poza
placowka.

§15. 1. W przypadku naruszenia obowigzkéw zawartych w regulaminie i norm wspolzycia
spolecznego wychowanek moze otrzymac:

1)
2)
3)

4)

upomnienie ustne lub pisemne od wychowawcy,

upomnienie ustne lub pisemne od dyrektora,

okresowe zawieszenie prawa do korzystania z imprez o charakterze rozrywkowym
1 gier multimedialnych,

zawieszenie prawa do czgsciowego kieszonkowego.

2. Wychowanek ma prawo do systemu odwotania od kary poprzez :

)
2)
3)

uzyskanie informacji, za co i jak dlugo zostat ukarany;
do przedstawienia wyjasnien i argumentacji na swoja obrong;
odwotania si¢ do wychowawcy lub dyrektora od kary, ktorg uwaza za niestuszna.

3. Wychowanek mozna wnie$¢ odwotanie w terminie 3 dni od daty przedstawienia wychowankowi
decyzji o karze.

4. Karg zawiesza si¢ do czasu rozpatrzenia przez Dyrektora odwotania ztozonego przez
wychowanka.
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Rozdzial V
Struktura Placéwki i podstawowy zakres komorek organizacyjnych

§16. 1. Placowka zarzadza, kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow placowki.

3. Dyrektor dziata na podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu w Kotobrzegu do sktadania
oswiadczen woli zwigzanych z biezaca dzialalno$cia powiatu w zakresie zadan
realizowanych przez placowke.

4. Podczas nieobecnos$ci, dyrektor upowaznia pisemnie zastepce dyrektora do podejmowania
w swoim imieniu okreslonych w upowaznieniu czynno$ci, zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki.

5. W celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania placowki i nalezytej obstugi jego
wychowankéw, ustanawia si¢ w strukturze organizacyjnej nastepujace komorki
organizacyjne:

1) dzial terapeutyczny, w ktorego sktad wchodza: koordynator, wychowawcy, pedagog,
psycholog;

2) dzial ksiegowo — administracyjny, w ktorego sktad wchodza: gtowny ksiegowy,
pracownik kadrowo — administracyjny, sprzataczka.

6. Strukturg organizacyjng placowki okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 17. Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placowce
nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki;
2) przestrzeganie ustalonego w placoOwce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
najbardziej efektywny;
3) dazenie do osiagania w pracy jak najlepszych wynikdéw i przejawianie w tym kierunku
inicjatywy;
4) przestrzeganie przepisow z zakresu bhp i ppoz.;
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
6) organizowanie stanowiska pracy w sposob zapewniajacy sprawne i terminowe
wykonywanie zadan;
7) natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;
8) powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkodg Placowki;
9) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;
10) dbatosc¢ o sprzet i mienie Placowki.

§ 18. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

kierowanie biezgcymi sprawami placowki;

ustalanie organizacji i zasad pracy;

nadzorowanie realizacji budzetu palcowki;

nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidtowej realizacji zadan przez
podleglych pracownikow;

7. zapewnienie dzieciom odpowiednich standardow opiekunczych i wychowawczych;
8. czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa;

9. ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery w placowce;

10. zapewnienie wlasciwych warunkow bhp i ppoz.;

11. utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji i awansu zawodowego;

12. przestrzeganie dyscypliny pracy;

Sk v =
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13. realizowanie =~ powierzonych do wykonania uchwal organow Powiatu oraz
zarzadzen Starosty;

14. podejmowanie odpowiednich przedsiewzig¢ wynikajacych z obowigzujacych
uregulowan prawnych dotyczacych funkcjonowania placowek opiekunczo-
wychowawczych.

§ 19. Do zakresu obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1. w zakresie pracy diagnostycznej:
1) systematyczne prowadzenie obserwacji dziecka,
2) wspolpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania pelnej informacji
o dziecku,
3) udziat w pracach Zespotu, o ktérym mowa w § 10,
2. w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:
1) realizowanie zalecen psychologa i pedagoga,
2) organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o program
pracy Placowki,
3) organizowanie i prowadzenie zaj¢c¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci,
4) prowadzenie rozmow, udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, udzielanie rad
1 wskazowek kazdemu dziecku,
5) prowadzenie treningdw umiejetnosci 1 nabywania kompetencji w zakresie
przygotowania dziecka do realizacji procesu usamodzielniania,
6) rozwijanie nawykow higienicznych i sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki,
7) pomoc w nauce i wyrdéwnywaniu zalegtosci dydaktycznych,
8) organizowanie pracy na rzecz grupy, Placowki i Srodowiska,
9) rozwijanie uczuc patriotycznych, dumy i godno$ci narodowe;j,
10) odpowiedzialno$¢ za tad, porzadek i estetyke Placowki,
11) udziat w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka,
3. w zakresie prowadzenia dokumentacji:
1) opracowywanie planu pomocy dziecku,
2) prowadzenie karty pobytu dziecka,
4. w zakresie bhp i ppoz.:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci,
2) przestrzeganie zasad samodzielnych wyjs¢ dzieci poza teren Placowki,
3) prowadzenie pogadanek i zajg¢ z zakresu bhp i ppoz.,
4) udzielanie = natychmiastowe;j pomocy w razie wypadku dziecka oraz
natychmiastowe informowanie dyrektora o zaistniatym zdarzeniu,
5) dbanie o stan urzadzen, sprzgtu oraz tad i porzadek w miejscu pracy.

§ 20. Do zakresu obowigzkoéw pedagoga nalezy:
1. analizowanie dokumentacji dziecka;
2. pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i zyciowych dziecka;
3. wspdldziatanie w sprawach dziecka z sadami, policja, instytucjami pomocy spoleczne;j
1 o§wiatowymi;
4. nawigzywanie kontaktow z rodzing dziecka;
5. prowadzenie badan pedagogicznych stuzacych poznaniu dziecka, jego sprawnosci
i umiejetnosci szkolnych, przyczyn niepowodzen w nauce, zainteresowan
i uzdolnien oraz sytuacji rodzinnej i srodowiskowe;j;
6. opracowywanie diagnozy psychofizycznej dziecka;
udziat w pracach Zespotu;
8. udzial w opracowywaniu planow usamodzielnienia dziecka;

~

Id: 7TASEB1B3-AAB6-4E01-A21F-943A53C513AS. Podpisany Strona 9



9. prowadzenie dokumentacji, a w szczegdlnosci arkuszy badan pedagogicznych i karty
udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych.
10. wspoétudziat w opracowywaniu planu pomocy dziecku.

§ 21. Do zakresu obowiazkéw psychologa nalezy:

1. prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznaniu dziecka i odpowiedniej
dokumentacji w tym zakresie;

2. pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych dziecka;

3. wykrywanie przyczyn i zroédet niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych
i trudno$ci wychowawczych oraz ustalenie wilasciwych metod oddziatywania
na dziecko;

4. opracowywanie diagnozy psychofizycznej;

5. udziat w pracach Zespotu;

6. sprawowanie indywidualnej opieki nad dzie¢mi sprawiajacymi szczegodlne trudnos$ci
wychowawcze;

7. prowadzenie zaj¢é specjalistycznych;

8. prowadzenie dokumentacji, a w szczegdlnos$ci arkuszy badan psychologicznych i kart
udziatlu dziecka w zajeciach specjalistycznych.

§ 22. Do zakresu obowigzkoéw pracownikow obstugi nalezy:
1. zapewnienie odpowiednich warunkéw sanitarno-higienicznych w pomieszczeniach
Placowki i jej otoczeniu;
2. zapewnienie porzadku na terenie i wokot placowki;
3. ochrona mienia placowki przed kradziezg lub zniszczeniem.

ROZDZIAL V1
Organizowanie dzialan kontrolnych

§ 23.1. Kontrole obejmujg realizacje zadan Placowki w zakresie przestrzegania

obowiazujacych przepisdOw prawa, a takze ustalonych procedur wewnetrznych.

2. Kontrole organizowane i realizowane sg w ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktorej
mowa w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor Placowki zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i1 efektywne;j
kontroli zarzadczej.

ROZDZIAL VII
Tryb zalatwiania skarg i wnioskow.

§ 24. Rozpatrywanie skarg i wnioskow nastepuje w trybie okre§lonym przepisami dziatu VIII
Kodeksu postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 25.1. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace i1 postanowienia innych regulaminow wewngetrznych wydawanych na podstawie
tych przepisow.

Id: 7TASEB1B3-AAB6-4E01-A21F-943A53C513AS. Podpisany Strona 10



§ 26. Placowka uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
w Goscinie
ul. Zacisze 2
78-120 Goscino
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Zatacznik

do Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Goscinie

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ TYPU SOCJALIZACYJNEGO, SPECJALISTYCZNO-TERAPEUTYCZNEGO
I INTERWENCYJNEGO W GOSCINIE

Dyrektor

1 etat

Dzial terapeutyczny

|

Koordynator/zastepca
dyrektora

1 etat

- Wychowawcy

5 etatow

_— Pedagog

1 etat

I Psycholog

1/2 etatu

Dzial ksi¢ggowo - administracyjny

|
Glowny ksiegowy

1/2 etatu

Pracownik kadrowo —

administracyjny
1/2 etatu

Sprzataczka

1/2 etatu
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba ze
przepisy odrebne stanowig inacze;j.

Uchwata Rady Powiatu w Kotobrzegu nr LV/369/2024 z dnia 7 marca 2024 r. utworzona zostata placoéwka
opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego i interwencyjnego
w Godcinie.

Majac na uwadze powyzsze, konieczne bylo podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego dla nowo utworzonej placowki.
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