OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Szanowna Pani / Szanowny Panie,

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1, z pdzn. zm.) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Goscinie, ul. Zacisze 2, 78-120 Goscino przetwarza Pani/Pana dane osobowe
w zbiorach danych wynikajgcychz obowigzku ich prowadzenia na mocy przepisdw prawa.

1. Administratorem Danych Osobowych jest: Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Goscinie, ul. Zacisze 2, 78-120
Goscino.
2. Kontakt z Administratorem Danych Osobowych:
W kazdej sprawie dotyczacej Pani/Pana danych osobowych mozna sie skontaktowac:
o listownie na adres: — Placodwka Opiekuniczo-Wychowawcza w Goscinie, ul. Zacisze 2, 78-120 Goscino, lub
o e-mail: pow@kolobrzeg.powiat.pl, tel. 94 71-362-70
o e-mailem: Inspektor Danych Osobowych — Agata Wysocka wysockaagata@op.pl, tel. 608125767

3. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

o na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;

o na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO — w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratoralub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jestto dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawapanstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i interesdw osoby, ktérejdane dotyczg;

o0 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w celu zapewnienia bezpieczerstwa pracownikéw lub ochrony mienia;

o na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — w celach wynikajgcych z udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, w przypadku ich przetwarzania na tej podstawie.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat od daty zakonczenia obowigzywania stosunku pracy,
z zastrzezeniem wyjatkdw wynikajgcych w szczegdlnosci z obowigzujacych przepisdw prawa, w tym dotyczacych
przetwarzania danych:

o W zwigzku ze sporzgdzeniem deklaracji ZUS, ktére beda przetwarzane przez okres 5 lat od ich przekazania
do ZUS;

o W zwigzku z prowadzeniem dokumentacji powypadkowej BHP, ktére bedg przetwarzane przez okres 10 lat
od zakonczenia postepowania powypadkowego;

o w zwigzku z dokumentacjg: kar i nagan, kontroli trzezwosci pracownikéw oraz kontroli pracownikéw na
obecnos¢ w ich organizmach s$rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu, ktére beda przetwarzane
maksymalnie przez okres 1 roku nienagannej pracy;

o w zwigzku z prowadzeniem monitoringu wizyjnego, ktére bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy;

o na podstawie udzielonej zgody, ktére bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody lub ustania celu
przetwarzania.

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" §1-4 Kodeksu pracy jest obowigzkiem wynikajacym
z przepiséw prawa pracy, a brak ich podania uniemozliwi realizacje zatrudnienia.

6. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22% Kodeksu pracy (wizerunek przetwarzany
z uzyciem monitoringu wizyjnego) jest obowigzkiem wynikajgcym z przyjetego przez pracodawce porzadku pracy,
na podstawie przepisow ustawy Kodeks pracy w zakresie monitoringu. Brak podania tych danych uniemozliwi
realizacje zatrudnienia.

7. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania tych danych uniemozliwi realizacje oznaczonego
celu wyrazenia zgody.

8. Informujemy o przystugujacym prawie:

o dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze do usuniecia danych
(jezeli nie bedziemy zobowigzani do ich przetwarzania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
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jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych byta zgoda, ktéra zostata cofnieta, jezeli podstawa
przetwarzania danych osobowych byt uzasadniony interes administratora, a wobec tego przetwarzania
whiesiony zostat skuteczny sprzeciw),

o do przeniesienia do innego administratora danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody, jezeli
jest to mozliwe technicznie oraz prawo do otrzymania kopii danych w ustrukturyzowanym formacie, przy
czym z niniejszego prawa mozna skorzysta¢ wylgcznie, gdy przetwarzanie odbywa sie w sposdb
zautomatyzowany,

o do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadku jej wyrazenia, przy czym jej
cofniecie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania tych danych,

o do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl.

9. Informujemy takze o przystugujgcym prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
w ramach monitoringu wizyjnego.

10. Informacje dodatkowe: Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie
beda profilowane,a takze nie s3 i nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
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